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Dalam rangka mendorong dan memotivasi dosen untuk menerbitkan artikel ilmiah
pada jurnal internasional bereputasi dan memberikan apresiasi kepada para
penulisnya, Direktorat Jenderal Riset dan Pengembangan melalui Direktorat Bina
Talenta Penelitian dan Pengembangan kembali menyelenggarakan program
pemberian insentif kepada dosen perguruan tinggi yang berhasil memublikasikan
artikel ilmiah hasil risetnya di jurnal internasional bereputasi.

Program ini merupakan salah satu instrumen strategis untuk mendorong dosen
memublikasikan hasil penelitian secara optimal dalam rangka mendukung pencapaian
target RPJMN dan Renstra Kemdiktisaintek terkait dengan peningkatan kualitas luaran
riset yang berdampak melalui publikasi pada jurnal internasional bereputasi yang
dapat mendorong peningkatan sitasi karya ilmiah dan h-index dosen di Indonesia.

Panduan dan tata cara pendaftaran Program Insentif Artikel pada Jurnal Internasional
Bereputasi dapat diakses melalui tautan: https://risbang.kemdiktisaintek.go.id/talenta/
.Pengajuan usulan dapat dilakukan mulai tanggal 1 Oktober 2026 dan selambat-
lambatnya tanggal 4 Desember 2026. Mengingat pemberian insentif disesuaikan
dengan ketersediaan anggaran, penetapan penerima dilakukan berdasarkan
peringkat nilai hasil seleksi, dimulai dari nilai tertinggi sesuai dengan jumlah penerima
yang dapat difasilitasi. Hasil seleksi oleh Direktorat Jenderal Riset dan Pengembangan
bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Kami mohon dukungan Bapak/lbu Pimpinan untuk menyebarluaskan informasi ini
kepada dosen di lingkungan perguruan tinggi yang Bapak/lbu pimpin. Untuk
memperoleh informasi lebih lanjut, dapat menghubungi narahubung, Sdr. Prastianto
Eko Tidarso, melalui nomor 0812-8759-6656.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Direktur Bina Talenta Penelitian dan
Pengembangan,

Heri Kuswanto
Tembusan: NIP 198203262003121004

1. Direktur Jenderal Riset dan Pengembangan;
2. Sekretaris Direktorat Jenderal Riset dan Pengembangan.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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LATAR BELAKANG

Publikasi artikel ilmiah Indonesia di dunia internasional dalam beberapa tahun terakhir ini terus
mengalami peningkatan. Data dari pemeringkat Scimago tahun 2025 menunjukkan jumlah publikasi
Indonesia berada pada peringkat ke-19 dari 236 negara (Sumber:
https://www.scimagojr.com/countryrank.php?year=2024) dengan jumlah artikel sebanyak 67.116. Posisi
tersebut sudah melewati Malaysia, Singapura, dan Thailand.

Perkembangan publikasi dosen dan peneliti Indonesia di jurnal internasional bereputasi berkembang dengan
baik dalam 5 tahun terakhir. Pada 2020 jumlah artikel yang tercatat di Scimago sebanyak 54.002. Jumlah
tersebut terus meningkat, berturut-turut menjadi 54.587 artikel (2021), 46.799 artikel (2022), 61.334 artikel
(2023), 64.596 artikel (2024), dan 67.116 artikel pada tahun 2025 berdasarkan data dari scimagojr terkait
peningkatan jumlah artikel (https://www.scimagojr.com/countryrank.php?year=2025). Perkembangan
tersebut tidak lepas dari meningkatnya jumlah penelitian oleh para dosen/peneliti di perguruan tinggi
Indonesia. Selain itu, mutu riset juga semakin baik seiring dengan meningkatnya alokasi dana riset dari
Pemerintah melalui berbagai skema pendanaan riset; imbasnya ialah meningkatnya kuantitas dan kualitas
publikasi ilmiah pada jurnal internasional bereputasi.

Sebagai salah satu upaya guna mendorong dan memotivasi dosen untuk menerbitkan artikel ilmiah pada
jurnal internasional bereputasi dan memberikan apresiasi kepada para penulisnya, pada tahun anggaran
2026, Direktorat Bina Talenta Penelitian dan Pengembangan di bawah Direktorat Jenderal Riset dan
Pengembangan, Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi kembali menyelenggarakan program
dengan memberikan insentif kepada dosen perguruan tinggi yang berhasil memublikasikan artikel ilmiah
hasil risetnya di jurnal ilmiah internasional bereputasi. Perlu difokuskan pada peningkatan kualitas publikasi
terindeks scopus dalam quartil Q1 dan Q2 agar diperoleh dampak dan sitasi yang lebih baik.

Menerbitkan sebuah artikel pada jurnal internasional bereputasi bukanlah suatu pekerjaan yang mudah bagi
siapapun. Oleh karena itu sebagai salah satu upaya untuk memberikan dorongan dan motivasi bagi dosen
yang telah menerbitkan artikel ilmiah pada jurnal internasional bereputasi, Direktorat Bina Talenta Penelitian
dan Pengembangan pada tahun 2026 menyelenggarakan program insentif artikel yang terbit pada jurnal
internasional bereputasi untuk dosen perguruan tinggi yang berhasil memublikasikan artikel ilmiah hasil
penelitiannya. Program ini merupakan bentuk apresiasi dari Pemerintah kepada dosen yang turut
meningkatkan daya saing bangsa atas upayanya memublikasikan artikelnya pada jurnal internasional
bereputasi.

TUJUAN DAN SASARAN

2.1 Tujuan

Program ini bertujuan (a) meningkatkan motivasi para dosen untuk memublikasikan hasil penelitiannya
dalam jurnal internasional bereputasi; dan (b) memberi penghargaan dosen yang telah berhasil
memublikasikan artikel iimiahnya pada jurnal internasional bereputasi.

2.2 Sasaran

Sasaran dari program ini adalah meningkatnya publikasi ilmiah internasional dosen serta akan meningkatkan
mutu penelitian Indonesia di kancah internasional.
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JUMLAH INSENTIF DAN LEVELING JURNAL

Insentif artikel ilmiah tahun anggaran 2026 diberikan kepada dosen/peneliti dan perekayasa yang artikel
ilmiahnya telah terbit pada jurnal internasional bereputasi (Scopus atau WoS) dengan kriteria sebagai
berikut:

Ranking Jurnal atau Impact Penerbit Jumlah Insentif per artikel

Factor (IF)

Elsevier, Springer Nature, Wiley
(John Wiley & Sons), Taylor &
Francis (Routledge), SAGE
Publications, American Chemical
Society (ACS), Institute of
Electrical and Electronics
Engineers (IEEE), Public Library of
Science (PLOS), Emerald, Oxford
University Press (OUP),
Cambridge University Press
(CUP), MIT Press, Harvard
University Press/Princeton
University Press/University of
Chicago Press

Q1 dan memiliki IF minimal =1.00

Rp. 30.000.000, -

Elsevier, Springer Nature, Wiley
(John Wiley & Sons), Taylor &
Francis (Routledge), SAGE
Publications, American Chemical
Society (ACS), Institute of
Electrical and Electronics
Engineers (IEEE), Public Library of
Science (PLOS), Emerald, Oxford
University Press (OUP),
Cambridge University Press
(CUP), MIT Press, Harvard
University Press/Princeton
University Press/University of
Chicago Press

Q2 dan memiliki IF minimal=0.50 Rp. 20.000.000, -

Semua artikel yang diberikan insentif akan dipotong pajak sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku, dan akan direkomendasikan oleh penelaah (reviewer) berdasarkan hasil seleksi. Anggaran
insentif artikel pada jurnal ilmiah internasional dibebankan pada DIPA Direktorat Jenderal Riset dan
Pengembangan, Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Tahun anggaran 2026.

PERSYARATAN PENGUSULAN

Usulan insentif dapat diajukan jika pengusul dan artikelnya memenuhi syarat sebagai berikut.
Persyaratan Pengusul :

a. dosen yang memiliki NIDN/NUPTK;

b. dibawah naungan Kementerian Pendidikan Tinggi Sains dan Teknologi;

c. terdaftar di SINTA dan memiliki akun dosen di laman Talenta Risbang
(https://kemdiktisaintek.go.id/talenta/);

d. penulis pertama; dan

e. tidak terkena sanksi administrasi terkait kepegawaian.
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Persyaratan Artikel :

a. telah terbit pada jurnal internasional bereputasi dengan schimagojr Q1 dan Q2;

b. telah terbit pada periode 1 Januari 2026 sampai 30 Nopember 2026;

c. belum pernah  memperoleh insentif serupa yang dikuatkan dengan lembar
pengesahan/pernyataan;

d. ditulis dalam salah satu bahasa resmi PBB: Inggris, Perancis, Spanyol, Cina, dan Arab;

e. yang diajukan merupakan hasil penelitian dan/atau artikel reviu/SLR;

f. bukan merupakan tesis, disertasi, prototipe, proyek atau bentuk tugas akhir lainnya yang sejenis;

g. terdaftar di SINTA;

h. terdaftar di Scopus pengusul dan jurnal artikel tersebut terindeks Scopus;

i. terdaftar di Web of Science (WoS) pengusul dan jurnal artikel tersebut terindeks WoS;

j.  belum pernah dan tidak sedang menerima dana insentif dari sumber pendanaan lain, termasuk
internal kampus, eksternal kampus, atau lembaga lainnya; dan

k. diterbitkan oleh jurnal internasional bereputasi yang dikelola oleh Perguruan Tinggi atau Penerbit
(Publisher), atau asosiasi profesi internasional, kredibel dan terindeks Scopus atau Web of
Science.

TATA CARA PENGUSULAN

Insentif artikel ilmiah diusulkan dengan mengikuti prosedur berikut:

a. pendaftaran usulan akan diumumkan melalui laman Talenta Risbang
(https://risbang.kemdiktisaintek.go.id/talenta/);
b. pengusul mengisi identitas dan mengunggah semua berkas yang dipersyaratkan dengan
ketentuan sebagai berikut:
1) mengisi identitas usulan yang memuat identitas pengusul, identitas artikel, identitas jurnal,
dan sumber dana penelitian; dan
2) mengunggah bukti publikasi artikel yang diusulkan untuk mendapatkan insentif dalam format
pdf;
c. mengunggah file PDF Lembar Pengesahan/Pernyataan Pengusul yang telah ditandatangani
pimpinan perguruan tinggi sekurang-kurangnya setingkat Dekan atau Ketua Lembaga Penelitian
(LP, LPPM, DRPM, DPPM, atau sejenisnya) (sesuai Lampiran);

KRITERIA PENILAIAN

Pemberian insentif artikel ilmiah didasarkan pada penilaian mutu artikel beserta penerbitnya mengikuti
kriteria sebagai berikut:

a. peringkat jurnal internasional bereputasi yang menerbitkan artikel tergolong berkualitas yang
ditandai oleh reputasi lembaga pengindeks, keberadaan faktor dampak (impact factor), dan/atau
h-index jurnal,

b. sumber dana penelitian (diutamakan pendanaan dari institusi di Indonesia termasuk dana internal
perguruan tinggi);

c. status pengusul sebagai penulis pertama; dan

d. kesesuaian topik artikel yang diusulkan dengan bidang keilmuan pengusul menjadi syarat utama.

MEKANISME PENILAIAN

Penilaian artikel ilmiah ditetapkan dengan mengikuti prosedur sebagai berikut:

a. usulan artikel dinilai secara kompetitif oleh Tim Penelaah (Reviewer) yang ditetapkan oleh Direktur
Bina Talenta Penelitian dan Pengembangan, Direktorat Jenderal Riset dan Pengembangan,
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi;
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hasil seleksi usulan ditetapkan oleh Komisi Penilai dari Direktorat Jenderal Riset dan
Pengembangan berdasarkan rapat pleno yang dituangkan dalam Berita Acara Hasil Seleksi
Penetapan Penerima Insentif Artikel Pada Jurnal Internasional Bereputasi Tahun 2026; dan
keputusan hasil seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

JADWAL PELAKSANAAN

Pelaksanaan seleksi artikel ditetapkan sebagai berikut:

a.

o

artikel ilmiah yang terbit pada 1 Januari 2026 — 30 Nopember 2026 dapat diajukan insentif oleh
penulis utama melalui sistem/link pada 1 Oktober 2026 — 4 Desember 2026;

artikel akan dinilai oleh Tim Penelaah pada 1 Nopember 2026 — 8 Desember 2026;

komisi penilai akan melakukan rapat pleno penetapan pada 9-11 Desember 2026; dan
pengumuman penerima insentif artikel ilmiah akan dilaksanakan pada 12-14 Desember 2026.

MEKANISME PENYALURAN DANA INSENTIF

Penyaluran dana insentif diberikan langsung oleh Direktorat Jenderal Riset dan Pengembangan melalui
Direktorat Bina Talenta Penelitian dan Pengembangan kepada penerima dana insentif sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

PENGEMBALIAN DANA INSENTIF

Pengembalian dana insentif dapat dilakukan apabila pengusul:

a. melanggar integritas akademik; dan/atau
b. dikemudian hari terbukti melanggar persyaratan pengusulan.

Direktur Bina Talenta Penelitian dan Pengembangan,

Heri Kuswanto
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LEMBAR PENGESAHAN/PERNYATAAN PENGUSUL INSENTIF
ARTIKEL PADA JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI
TAHUN 2026*

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Lengkap et aaaaas
Telepon/HP et et a e aaaaaas
Alamat Email s
Bidang Iimu et aaaaas
Perguruan TiNgOi (P ) & e e
Alamat PT ettt aaaaans
Dengan ini menyatakan bahwa artikel dengan identitas sebagai berikut:

Judul e
DOI e e e
Publikasi pada Jurnal ...

merupakan karya saya pribadi (bersama tim penulis), bebas plagiarisme, dan BELUM PERNAH
MEMPEROLEH INSENTIF yang diselenggarakan oleh pihak manapun dan saat ini saya tidak sedang
terkena sanksi administrasi terkait kepegawaian.

Demikian pengesahan/pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila di kemudian hari ditemukan
ketidaksesuaian data dengan pernyataan ini dan atau ada tuntutan dari pihak lain, saya bersedia
bertanggungjawab dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan bersedia mengembalikan
seluruh insentif yang saya peroleh ke Kas Negara.

......... (kota), ......(Tgl-BIn-Thn)
Mengetahui, Pengusul,

Pimpinan Perguruan Tinggi,

Cap dan tanda tangan (Rektor/Wakil Rektor/Dekan/Ketua cap dan tanda tangan
LPPM/Ketua/Direktur) di atas materai
Rp10.000,-
Nama lengkap Nama lengkap

*Template dapat diunduh pada platform Talenta
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LEMBAR PENGESAHAN/PERNYATAAN PENGUSUL
INSENTIF ARTIKEL PADA JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI
TAHUN 2026

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama Lengkap e

Telepon/HP e,
Alamat Email PR
Bidang llmu D e
Perguruan Tinggi (PT) e
Alamat PT D e

moeopo TP

Dengan ini menyatakan bahwa artikel dengan identitas sebagai berikut:
1. Judul e

2. DOI PP
3. Publikasi pada jurnal e

merupakan karya saya pribadi (bersama tim penulis), bebas plagiarisme, dan
BELUM PERNAH MEMPEROLEH INSENTIF yang diselenggarakan oleh pihak
manapun dan saat ini saya tidak sedang terkena sanksi administrasi terkait
kepegawaian.

Demikian pengesahan/pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya. Apabila
di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian data dengan pernyataan ini dan
atau ada tuntutan dari pihak lain, saya bersedia bertanggungjawab dan
diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan bersedia mengembalikan
seluruh insentif yang saya peroleh ke Kas Negara.

............ (Kota),.........(Tgl-Bln-Thn)

Mengetahui, Pengusul,
Pimpinan Perguruan Tinggi*,

tanda tangan

cap dan tanda tangan di atas materai
Rp10.000,-
Nama lengkap Nama lengkap

*Rektor/ Wakil Rektor/Dekan/Ketua LPPM/ Ketua/ Direktur
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