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Pombayaran atas pembelian jurnal dapat melalui no.rekening BCA KCP Godean 80200 56 747
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Jurnal ini dimaksudkan sebagai wadah untuk mempublikasikan
karya ilmiah bagi segenap civitas akademika dalam disiplin ilmu
psikologi. Melalui jurnal ini diharapkan dapat menberi inspirasi
(pencerahan) bagi peneliti lain untuk mengembangkan ide-ide
penelitian dan ilmu psikologi agar senantiasa dapat mengikuti
perkembangan jaman.

Jurnal ilmiah Psikologi, diterbitkan dua kali dalam setahun,
Februari dan Agustus, oleh Fakultas Psikologi Universitas
Wangsa Manggala sebagai media untuk mengkomunikasikan
hasil-hasil penelitian dan pemikiran dalam bidang psikologi.
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SEKAPUR SIRIH

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, INSIGHT untuk edisi Agustus
2007 ini dapat menjumpai segenap akademisi psikologi. Kami mengucapkan banyak
terima kasih atas segala dukungan yang diberikan agar edisi kali ini dapat terbit.

Pada edisi Agustus kali ini INSIGHT tampil lebih beragam lagi, baik dari
tema, asal penulis maupun pendekatannya. Salah satu hal yang menarik pada
edisi kali ini adalah munculnya artikel dengan pendekatan kualitatif. Melalui
pendekatan ini kita dapat melihat potret suatu fenomenon secara lebih mendalam
seperti apa adanya yang dialami oleh partisipan. Semoga dengan munculnya

* pendekatan ini akan memacu penulis-penulis lain untuk melakukan hal yang sama

dengan tema yang lain.

Redaksi INSIGHT secara khusus mengucapkan banyak terima kasih kepada
penulis yang telah menuangkan karya terbaiknya kepada kami. Besar harapan
kami agar karya-karya lain yang lebih beragam dapat menghiasi INSIGHT pada
edisi-edisi mendatang. Akhir kata, kami mengucapkan selamat menelaah artikel-
artikel INSIGHT pada edisi kali ini.
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STRES KERJA DITINJAU DARI KOMITMEN
ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA

Alimatus Sahrah
Fakultas Psikologi Universitas Wangsa Manggala Yogyakarta

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hipotesis penelitian, yaitu: (1)
adanya hubungan negatif antara komitmen organisasi dengan stres kerja pada
karyawan; (2) adanya hubungan negatif antara kepuasan kerja dengan stres kerja
pada karyawan; dan (3) adanya hubungan antara komitmen organisasi dan
kepuasan kerja dengan stres kerja pada karyawan. Subyek penelitian ini adalah
karyawan PT Madu Baru (PG/PS Madukismo) sebanyak 54 orang. Data
penelitian diungkap dengan menggunakan Skala Stres Kerja, Skala Komitmen
Organisasi dan Skala Kepuasan Kerja. Teknik analisis data yang digunakan untuk
menguji hipotesis pertama dan kedua penelitian ini adalah teknik korelasi parsial,
dan untuk menguji hipotesis ketiga digunakan teknik analisis regresi ganda.
Berdasarkan hasil pengolahan data diketahui: (1) Koefisien korelasi parsial antara
komitmen organisasi dengan stres kerja dan kepuasan kerja sebagai variabel
kontrolnya sebesar -0,316 dengan p<0,05. Hal ini menunjukkan bahwa ada
hubungan negatif yang signifikan antara komitmen organisasi dengan stres kerja
karyawan. Artinya semakin tinggi komitmen organisasi karyawan, cenderung
akan diikuti oleh semakin rendah stres kerja karyawan bersangkutan, dan
sebaliknya semakin rendah komitmen organisasi karyawan, maka semakin tinggi
stres kerjanya. Dengan demikian maka hipotesis pertama penelitian ini diterima.
(2) Koefisien korelasi parsial antara kepuasan kerja dengan stres kerja dan
komitmen organisasi sebagai variabel kontrolnya sebesar -0,163 dengan p>0,05.
Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan negatif yang tidak signifikan antara
komitmen organisasi dengan stres kerja karyawan. Artinya semakin tinggi tingkat
kepuasan kerja karyawan, cenderung akan diikuti oleh semakin rendahnya stres
kerja karyawan bersangkutan, walaupun kecenderungan tersebut tidak dapat
simpulkan sebagai hubungan yang berarti. Oleh karena itu, hipotesis kedua
penelitian ini tidak dapat diterima. (3) Koefisien regresi ganda antara komitmen
organisasi dan kepuasan kerja dengan stres kerja sebesar -0,530 dengan p<0,05.
Hal ini menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara komitmen
organisasi dan kepuasan kerja dengan stres kerja karyawan. Dengan demikian
maka hipotesis ketiga penelitian ini dapat diterima. Variabel komitmen organisasi
dan kepuasan kerja dapat menentukan tinggi rendahnya stres kerja yang dialami
oleh karyawan sebesar 28,15%. Hal tersebut berarti bahwa untuk memprediksi
terjadinya gejala sres kerja masih ada sebesar 71,9% ditentukan oleh variabel lain
selain komitmen organisasi dan kepuasan kerja.

Kata kunci: komitmen organisasional, kepuasan kerja, dan stres kerja.



